Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki

KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie projektami

nazwa przedmiotu

Project management

nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

polski

Jezvk wyktadowy

przedmioty ogolne

kategoria przedmiotu/grupa zajeé

Cyvkl ksztalcenia rozpoczynajacy sie od: rok akademicki 2024/25, semestr letni

Jednostka organizacyjna: Wydziat Inzynierii Lagdowe;j

Kierunek studiow: Transport - stacjonarne

Specjalno$¢: Logistyka i spedycja/ Transport miejski/ Transport kolejowy
Profil studiow: ogdlnoakademicki

Poziom studiow: |l stopnia

Forma studiow: stacjonarne

Wymagania wstepne:

Nie okre$lono wymagan wstepnych

Cele przedmiotu:

1. Zapoznanie studentéw z cyklem zycia projektu, podstawowymi pojeciami zwigzanymi z
zarzadzaniem projektami oraz metodologiami takimi jak PRINCE 2, Scrum i Agile.

2. Wyksztalcenie umiejetnosci planowania projektow, tworzenia harmonograméw oraz zarzadzaniajako$cia
przy uzyciu narzedzi takich jak MS Project.

3. Rozwiniecie kompetencji w pracy zespotowej poprzez podziat na role w projekcie i wspolne

opracowanie planu wdrozenia.
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Efekty uczenia sie:

Kod efektu

T Kod kierunkowego
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie sfektu Uczenia i
si¢

Wiedza

Absolwent zna i rozumie:

Student(ka) rozumie cykl zycia projektu oraz potrafi szczegétowowyjasnic¢

EwW1 etapy jego przygotowania, w tym definiowanie projektu, okre$lanie jego T2_W04

celow oraz kryteriow oceny efektywnosci.

Student(ka) opisuje role organizacji i sSrodowiska projektu, uwzgledniajac

podziat rol w zespole projektowym, oraz analizuje znaczenie efektywnego

EW?2 T2_WO08

zarzadzania rolami w kontekscie realizacjizadan projektowych.

UmiejetnoSci

Absolwent potrafi:

Student(ka) tworzy szczegotowy plan wdrozenia projektu, w tym

EU1 harmonogram Gantta, wykorzystujac dedykowane narzg¢dzia do zarzadzania T2 U04

projektami oraz analizuje specyfike proceséw biznesowych zwigzanych z

wdrozeniem nowego rozwigzania.

Kompetencje spoleczne

Absolwent jest gotow do:

Student(ka) wspotpracuje w grupie projektowej, petnigc przypisana rolg w

zespole, oraz koordynuje dziatania zwigzane z planowaniem irealizacja

EK1 T2 K01

projektu, dbajac o odpowiednig komunikacje i jako$¢ wykonywanych

zadan.

Forma zajeé, semestralna liczba godzin:

Semestr

Punkty
ECTS

Forma
zaliczenia
(E/2)

Wyktady
(W)

Cwiczenia

©

Laboratoria

(L)

Laboratoria
komputerowe
(LK)

Projekty
(P)

Seminaria

()

Praktyka
zawodowa
(P2)

Z

10

0

0

0

20

0

0
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E - egzamin; Z - zaliczenie

Tresci programowe:

Lp. Forma Tematyka zaje¢ LICZ[_)a
zajec godzin

Cykl zycia projektu: Wyktad rozpocznie si¢ od oméwienia definicji projektu, jego
kluczowych cech (czasowos¢, unikalno$¢, ograniczone zasoby), a nastepnie przejdzie do
szczegbdtowego omowienia etapow cyklu zycia projektu: inicjowanie, planowanie, realizacja, 4
monitorowanie i zamknigcie. Szczegolny nacisk zostanie potozony na kryteria oceny
projektu, takie jak koszt, czas i jako$¢, oraz na sposobyoceny osiggni¢cia celow
projektowych.

Srodowisko i organizacja projektu: W tej czesci omowione zostana rozne struktury
organizacyjne projektu (funkcjonalna, macierzowa, projektowa) oraz role i

2 W' |lodpowiedzialnosci w zespotach projektowych, takie jak menedzer projektu, wiasciciel 2
produktu, zespot deweloperski oraz interesariusze. Poruszone zostang wyzwania zwigzane z
zarzadzaniem wieloma rolami i zalezno$ciami migdzy nimi.

Planowanie projektu: Studenci zapoznaja si¢ z procesem planowania, poczawszy od
okreslenia i opisu produktu koncowego projektu, az po rejestr jakosci projektu. Omowione
zostanie tworzenie WBS (Work Breakdown Structure) oraz zasady alokacji zasobow i
harmonogramowania.

4| W |Przeglad metod zarzadzania projektami. PRINCE 2, Scrum i podejscie Agile. 2

Studenci pracuja w grupach nad opracowaniem planu wdrozenia nowego rozwiagzania
technologicznego w wybranym przedsigbiorstwie, uwzgledniajac specyfike procesow
biznesowych. Kazda grupa zostaje podzielona na role, np. menedzer projektu, analityk 18
procesow, specjalista ds. jako$ci, koordynator wdrozen.Projekt obejmuje przygotowanie
harmonogramu Gantta, analiz¢ zasobow i opracowanie strategii wdrozenia, z uwzglednieniem

ryzyk oraz planu komunikacji.

6 P |Prezentacja i obrona wynikow realizacji projektu. 2

Praca wlasna studenta:

Lp. Opis pracy wlasnej Liczba godzin

1 |Przygotowanie si¢ do zaje¢, w tym studiowanie wymaganej i zalecanej literatury. 10

2 |Konsultacje przedmiotowe (W bezposrednim kontakcie z prowadzgcym).

3 |Przygotowanie sprawozdan, raportow, projektow, prezentacji. 4

Metody dydaktyczne:

analiza przypadku, dyskusja, gra dydaktyczna, konsultacje, praca w grupach, projekt, symulacja, wyktad,
prezentacja

Strona 3



Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie:

uczestnictwo w zajeciach, dyskusja, kolokwium, odpowiedz ustna, prezentacja, projekt

Kryteria oceny:

1.

Wymaganie na oceng 5,0: Student(ka) doktadnie definiuje wszystkie etapy cyklu zycia projektuoraz
kompleksowo wyjasnia pojecia zwigzane z zarzadzaniem projektami, takie jak definicja projektu,

kryteria jego oceny oraz role w organizacji projektu.

Wymaganie na ocen¢ 5,0: Student(ka) przedstawia szczegétowa znajomos$¢ metod zarzadzaniaprojektami,
porownujac ich wady i zalety oraz przyktady zastosowan w praktyce.

Wymaganie na oceng 5,0: Student(ka) tworzy szczegdtowy plan projektu, w tym harmonogram Gantta, z
uwzglednieniem wszystkich Kluczowych elementoéw takich jak alokacja zasobow, zarzadzanie ryzykiem i
kontrola jako$ci. Harmonogram jest realistyczny i precyzyjnie dostosowanydo specyfiki procesow
logistycznych i biznesowych danego przedsigbiorstwa.

Wymaganie na ocene 5,0: efektywnie wspotpracuje w grupie projektowej, petnigc swoja rolg z
zaangazowaniem i odpowiedzialno$cig. Koordynuje dziatania zespotu, dbajac 0 terminowos¢ realizacji
zadan, aktywng komunikacje oraz konstruktywne rozwigzywanie probleméw w zespole.Przestrzega zasad
etyki.

Literatura:

obowigzkowa:

1.
2.

Wysocki, R. K. Efektywne zarzadzanie projektami. Wyd. 7, Wydawnictwo Helion.
Griffin, R. W. Podstawy zarzadzania organizacjami. Wyd. 3, Wydawnictwo Naukowe PWN.

zalecana/fakultatywna:

1.

PMI (Project Management Institute). A Guide to the Project Management Body of Knowledge
(PMBOK Guide) ? 7th Edition.

Schwalbe, K. (2020). Information Technology Project Management (9th Edition). Cengage
Learning.
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